КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР
с.Хасаут – Греческое                                                                                         «29 » декабря 2015г.
                 Администрация Хасаут-Греческого сельского поселения, именуемая в дальнейшем « Работодатель», в лице главы Кипкеева Шамиля Анзоровича, действующего на основании Устава, и работники организации в лице председателя уполномоченных представителей трудового коллектива Батчаевой Розы Сейтбиевны,
составили настоящий договор о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

             1.1.Настоящий  коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.

             1.2.Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые другие вопросы.

             1.3.Действие настоящего договора распространяется на всех работников организации.

              1.4.Настоящий договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленным Трудовым Законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.
2.ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

              2.1.В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия об испытании, о неразглашении им охраняемой  законом тайны, об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств работодателя, а так же иные условия, не ухудшающие положение работника.

              2.2.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

              2.3.Работодатель обязуется обеспечить полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой по выполненной работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе , с соблюдением требований Трудового Законодательства Российской Федерации. 

               2.4.Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем .  
                2.5. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, работодатель обязан производить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ.

                2.6. Основанием прекращения трудового договора является:

                   1) соглашение сторон;

                   2) расторжение трудового договора по инициативе работника;

                   3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

                   4) перевод по его просьбе или с его согласия на работу к другому

                       работодателю;

                   5) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением

                       существенных условий трудового договора;

                   6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы .

                  2.7. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца под роспись предупредить работников о возможном сокращении в организации.
                   2.8. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата предоставляется работником с более высокой производительностью и квалификацией.

                    При равной производительности  труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся: семейным при наличии двух или более иждивенцев ( нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным или основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:

                   -предпенсионного возраста ( за два года до пенсии);

                   -отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери.

                   2.9. Беременные женщины ( и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие – при наличии до 14 лет или ребенка инвалида до 18 лет) , а также  несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя.
                 2.10.Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в организацию и занятие  открывшихся вакансий. 

                                                  3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ.
                  3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в администрации не может превышать 40 часов в неделю. В администрации для лиц применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

                  3.2. Нормальная  продолжительность рабочего времени сокращается на:

                  - 16 часов в неделю – для работников в возрасте до 16 лет;

                  - 5 часов в неделю – для работников, являющихся инвалидами 1 и 11 группы;

                  - 4 часа в неделю – для работников от 16 до 18 лет.  

                  Женщинам, работающим в сельской местности, рабочий день сокращается на 1 час ежедневно.

                  3.3.Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему  праздничному дню, уменьшается на один час.
                   3.4.Привлечение работников  к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия  по письменному распоряжению Работодателя  для предотвращения производственной аварии, катастрофы,  либо стихийного бедствия, для предотвращения несчастных случаев, для выполнения работ, от срочного выполнения  которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или  её отдельных подразделений.
                В других случаях привлечение к работе в выходные работника согласно изданного приказа и с учетом мнения уполномоченных лиц трудового коллектива данной организации. Привлечение женщин , имеющих детей в возрасте до 3-х лет, к работе  в выходные и праздничные нерабочие  дни допускается  только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины имеющие детей в возрасте до 3-х лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы  в выходной или нерабочий  праздничный день.
               3.5 Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника  в следующих случаях:
              - при  производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения производственной аварии,  либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия .
              - при производстве общественно-необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению , канализации, транспорту, связи- устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование.

              - при необходимости выполнить( закончить) начатую работу, которая  в следствии непредвиденной задержки по техническим причинам производства не могло быть выполнено( закончено )в течение нормального числа рабочих часов ,если невыполнение ( не завершение) этой работы может создать угрозу жизни и здоровью людей, либо порчу или гибель государственного или муниципального к контракта.

                Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, других  категорий работников в соответствии с Федеральным Законом . Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работни 4-х часов в течение двух дней подряд и 120  часов в год.

4.ВРЕМЯ  ОТДЫХА
               4.1.Общими выходными днями в администрации Хасаут – Греческого сельского поселения являются суббота и воскресенье.
               4.2.Продолжительность перерыва на обед в организации составляет 1 час.

               4.3.Ежегодно до 15 декабря работодатель утверждает и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на следующий год. Работник вправе получить ежегодный отпуск как в полном объеме , та и по часам, согласовав это с работодателем.

                4.4.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам администрации продолжительностью 28 календарных дней. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней. Муниципальным служащим устанавливается дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.

                4.5.Период для расчета среднемесячного заработка для отпускных устанавливается исходя из 3-х месяцев, предшествующих расчетному месяцу.

                 4.6.За ненормированный рабочий день работникам администрации по решению работодателя может быть предоставлен дополнительный отпуск продолжительностью:

Высшие должности -  до 6-ти дней

Главные должности -  до 5-ти дней

Ведущие должности – до 5-ти дней

Старшие должности – до 4-х дней

Младшие должности – до 3-х дней

                  4.7.Продолжительность оплачиваемого отпуска по семейным обстоятельствам составляет  3 дня:
                   в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти ближайших родственников  -3 месяца, предшествующих месяцу, в котором производятся выплаты .

5.ОПЛАТА ТРУДА.
                   Администрация обязуется:

            -производить начисления заработной платы согласно штатному расписанию, утвержденного в организации;

            -производить индексацию тарифных ставок, окладов всем категориям работников, при наличии средств на эти  цели;

            -не допускать пересчет заработной платы в сторону уменьшения;
            -производить премирование всем работникам администрации муниципального образования согласно Положению о премировании в размере до 50% ежеквартально.
             Оплата труда руководителей, специалистов и служащих на основе должностных окладов, установленных штатным расписанием. Оплата труда за все сверхурочные и праздничные дни – согласно законодательству о труде.

             Заработная плата выплачивается 15 числа ежемесячно, аванс – до 30 числа ежемесячно.
6. ОХРАНА ТРУДА.
            Администрация осуществляет меры, направленные на улучшение условий и охрану труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих.
             В связи с этим администрация обязуется:

             1.Своевременно производить инструктаж по ТБ и  производственной санитарии всем рабочим и служащим.

             2.Не допускать вновь поступающих на работу без проведения вводного инструктажа и инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.

             3.Расследование и учет несчастных случаев на производстве осуществлять согласно  Положения « О порядке расследования несчастных случаев на производстве», утвержденного Постановлением  Правительства РФ № 558 от 03.06.1995г.

              4.При нанесении работодателем вреда, причиненного работнику увечья, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с выполнением им трудовых обязанностей, размер возмещения производить в соответствии с « Правилами возмещения работодателями вреда» и Законом КЧР «» Об охране труда в КЧР  от 29.11.1996г.

             5.Обеспечить участие и рабочие места индивидуальными аптечками первой помощи, и регулярно их обновлять 1 раз в 6 месяцев.

             6.Муниципальным служащим выплачивать ежегодную компенсацию на лечение в размере двух должностных окладов по аналогии с социальным  обеспечением государственных служащих в соответствии с Законом КЧР « О государственной службе в КЧР » от 18.03.2002г.

              7.За нарушение работниками или работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим Законодательством РФ.

              8.Администрация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей, и возмещает наступивший вред в соответствии с действующим Законодательством РФ.

              9.Администрацией выделяются средства на охрану труда в сумме 0,1% суммы затрат на производство продукции ( работ, услуг )

7.ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ.

                1.Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном Законодательством РФ:

                - выделять транспорт для массовых выездов работников в места отдыха;

                - при переводе на другую работу;
                - при направлении в служебные командировки;

                - при выполнении государственных или иных обязанностей;

                - при совмещении работы с обучением;

                - при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

                - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

                - в других случаях, предусмотренных Законодательством РФ.

                2.Работодателем производятся дополнительные выплаты работникам в случаях:

                - выхода на пенсию – в размере 3-х  месячного денежного содержания;

                - юбилея – в размере 2-х должностных окладов;

                - лечебное пособие к отпуску – в размер 3-х окладов;
                - при рождении ребенка – в размере 5000 рублей;

                - в случае смерти близкого родственника работника – в сумме 3000 рублей;

                - в иных случаях по решению работодателя – до 5000 рублей.

                За работу с вредными условиями труда, включающую работу с компьютером свыше 2-х часов ежедневно, выплачивается надбавка в размере 200 рублей.

                В случае смерти работника или члена его семье выплачивается материальная помощь в размере 5000 рублей.

8.ПОРЯДОК  КОНТРОЛЯ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

                Контроль за выполнением договора  работодатель и председатель уполномоченного трудового коллектива осуществляет ежедневно. В целях контроля за правильностью выполнения коллективного договора каждая из сторон обязана представлять другой стороне необходимую для этого имеющуюся у нее информацию.
                Ответственность сторон за выполнение настоящего коллективного договора определяется главой Закона РФ « О коллективных договорах и оглашениях» .
                 При ущемлении работодателем  прав и интересов трудящихся структурных подразделений, предусмотренным коллективным договором, конфликты будут рассмотрены в порядке, предусмотренном Законом о коллективных спорах.

                  Необходимые изменений в коллективный договор могут быть внесены в течение срока его действия после подписания согласованного протокола между работодателем и представителем уполномоченных трудового коллектива.

9.ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
                  Настоящий договор вступает в силу с 01.01.2016 г. и продолжает действие до 31.12.2021 г.
От работодателя:
Глава сельского поселения                                                                  Ш.А.Кипкеев

От работников:

Председатель   уполномоченных 

представителей трудового коллектива                                              Р.С.Батчаева
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